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A_DAYMEMURLAR
STAJ DEĞERLENDİRME BELGESİ

A_DAY MEMuRIIN Kİ}&iĞİ

a_ Adı Soyadr

b. Kurrımu

c. Birimi

d. Kadro-Unvan ve Göreyi

e. Doğum Yü ve Yeri

f. Baba Adı

g. Sici1 No

DOLDIIRMA TAJ-İMATI

1 . Nitelik]er kısmı, adayıı staj yaptığ birimdeki iik amiri ve ikiıci .-Ş 1"rxfulıraı doldurulur.
2. Her niteliğı toplam pııaır kaışısııda yaa]Eıştır. Niteliğe veıiJecek puaı amirlerce o niteliğı

kriterleriıe göıe takdiı edileıek kendilffjıe ait sütuDa yız]mnft 5urgtiyle nitelik puaıı
bulı:nacaktır.



Nireıiıo-Bn
Puan AğrIığ
ve Dağ]ımı 1. A-miı 1 Amir

1_GENEL NiTELh<LER 10

a) 
-Kılık-Kıyafetiıe 

özeni 2

b) Terbiyesi, nezaketi ve tevazu sahibi o]ııası 1

c) Ağır baştlı.ğ ve vakan 1

d) Ciddiyeti ]

e) Kişisel çıkarlarııa düşkijıJüğii ?

fJ lJygulamadaki tarafszlığ ve hakkaaiyeti 1

g) Malzen'e ve zaaaıu yeriıde kullanını ]

2 _ DİsİPLiN KIIRAILARINA I]YARLIĞI 15

a) Kaıuı, yönetme]ik ve emirlele uyması 4

b) Görevlerini tam ve zamanında yapması 5

c) Üstlerile ka§ı talıı ve bareketi

d) Masa arkadaşlanna karşı taıır ve hareketi 1

e; İtaati ?

3 - ÇAI-IŞKANLIGI 15

a) Görev yapmada heves ve galreti )

b) Araştırma ve iıceleme kabiliyeti 5

c) Fiziki yoıguıJuğa dayaıık]ılığ 2

d) Fij<ri yorgunluğa dayaııkJ:Jığ )

4 -İŞBkLİĞhiE {ryUMU 5

a) Grup çüşmasııa yatlcıJığ
b) Geçimliliğ ?

5 _ GİnGNjRLİĞİ w saıarıArr
a) DijJüstıüğü

b) Dedikodu yapma ahşkaıJığ ]

c) Gi-li]iğe riayeti ve sır sak]aması l
d) Güveni kötuye kullaıması 1

6 - MESLEI{İ BİLGİSİ

TOPLAMPUAN

AMİRLERİ\ Kİ}.üLİĞİ
1.AMİR 2. AMjR

A-Di SOYADI

LT]\rVANI

DOLDIJRI,LUŞ TARjHİ

İMZAVE MÜÜrÜR

]. ve 2. AMjR TOPLAM NoTI_A,RININ
ARİTLETİK oRTAIAMASI (STAJ NoTU)
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